
Ein Angebot der 
Ländlichen Erwachsenenbildung 
in Sachsen-Anhalt e.V.

Träger des Projekts „LEB pro Demokratie – 
Mitmachorte im ländlichen Raum“

Ländliche Erwachsenenbildung 
in Sachsen-Anhalt e. V.

Goethestraße 56, 39108 Magdeburg
Telefon: 0391 7330033 

E-Mail: sachsen-anhalt@leb.de

Kontakt 
in den Regionen:

LEB Anhalt-Wittenberg
Gutenbergplatz 1, 06773 Gräfenhainichen 
Tel.: 034953 22751│E-Mail: ag-awi@leb.de 

LEB Harz
Burgstraße 1, 38855 Wernigerode
Tel.: 03943 557910│E-Mail: kag-harz@leb.de

LEB Stendal und Salzwedel
Stadtseeallee 1, 39576 Stendal
Tel.: 03931 519788│E-Mail: kag-stendal@leb.de
 

Besuchen Sie uns im Web:
www.saa.leb.de
https://www.facebook.com/lebprodemokratie

VEREINS

CHECK

Engagement
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Wissen & Austausch

Zusammenhalt

Miteinander & Füreinander
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Gruppen & Vereine

vor Ort

Wertschätzung

Mitmachkultur im ländlichen Raum

demokratische Werte leben

Gemeinschaft

Die Ländliche Erwachsenenbildung (LEB)

Der LEB Sachsen-Anhalt e.V. ist seit 1990 Ihr Bildungs-
partner im ländlichen Raum. Unsere Regionalstellen 
sind mit vor Ort tätigen Vereinen und Initiativen ver-
netzt. 

Gemeinsam entwickeln wir Bildungsangebote, Ge-
sprächsreihen und weitere Beteiligungs- und Mitmach-
angebote. 

Wir möchten Vereine als lebendige Orte der Vielfalt 
und des gegenseitigen Austausches stärken. In ihnen 
werden Werte wie Gemeinschaft, Toleranz, Offenheit, 
und gegenseitige Wertschätzung aktiv gelebt.

Seit 2015 engagieren wir uns mit unserem Projekt „LEB 
pro Demokratie“ im Bundesprogramm „Zusammenhalt 
durch Teilhabe“ (Z:T)

Das Programm des Bundesministeriums des Innern 
fördert in ländlichen und strukturschwachen Gegen-
den Projekte für demokratische Teilhabe und gegen 
Extremismus. 

Dabei unterstützt Z:T gezielt regional verankerte Ver-
eine und Initiativen. Bestehende Strukturen sollen 
auf- und ausgebaut werden, Verbände können auch 
nach ihren Projekten darauf zurückgreifen. 

Sie können eigene Vereinsberater*innen (auch Demo-
kratieberater*innen genannt) ausbilden und zukunfts-
trächtige Methoden entwickeln, um mehr Menschen 
für das Vereinsleben zu begeistern.

Weitere Informationen: 
www.zusammenhalt-durch-teilhabe.de



Die Idee des „Vereins-Checks“
Brauchen Sie neue Ideen für Ihre Vereinsarbeit?

Der Check unterstützt Ihren Verein bei der Entwicklung 
für die Zukunft und ist ein einfaches Arbeitsmittel. 

Sie setzen sich für ein lebendiges Vereinsleben ein?

Sie engagieren sich im Verein, weil Sie sich wohlfühlen,
sich beteiligen können und beteiligt fühlen?

Die Strukturen Ihres Vereins sind transparent und es gibt 
einen wertschätzenden Umgang miteinander? 

Ihr Verein bietet Möglichkeiten zum Mitmachen an?

Machen Sie das Engagement Ihres Vereins sichtbar! 

Erwerben Sie mit dem 
„Vereins-Check“ der LEB 

auch das Siegel 
„Attraktiver Mitmachort“ 

für Ihren Verein!

Eine von der LEB qualifizierte Berater*in
begleitet Sie bei Ihrem „Vereins-Check“.

Wie gehen wir mit 
Herausforderungen 

im Verein um?

Wie wichtig sind
uns Anerkennung

und Wertschätzung 
im Verein?

Mit dem „Vereins-Check“ 
zum attraktiven Mitmachort
Sie sind ein attraktiver Mitmachort? 

Mit Unterstützung des „Vereins-Checks“ haben 
Sie die Möglichkeit, dies unter Beweis zu stellen.
Zeigen Sie, wie aktiv Sie bereits in Ihrer Region 
sind.

Mit dem „Vereins-Check“ hat die LEB als Erste in 
Deutschland eine praktische und nachhaltige 
Arbeitshilfe geschaffen, um Vereine auf Ihrem 
Weg zum attraktiven Mitmachort zu begleiten 
und zu unterstützen. 

Mit Hilfe des Checks besprechen Sie Fragen 
rund um das Vereinsleben, die sich im „Alltags-
geschäft“ mitunter gar nicht mehr stellen. 

Gemeinsam wird der aktuelle Stand reflektiert. 

Kriterien des Vereins-Checks

zz Mitmachen und Mitwirken im Verein

zz Mitglieder und Mitarbeitende aktivieren, 

binden, beteiligen

zz Vorstandsarbeit und Vereinsarbeit 

zz Transparenz und interne Kommunikation

zz Anerkennung und Wertschätzung der      

Machenden

Mitmachen und Mitwirken im Verein

Mitglieder und Mitarbeitende aktivieren,    

binden, beteiligen

Vorstandsarbeit und Vereinsarbeit 

Transparenz und interne Kommunikation

Anerkennung und Wertschätzung der      

Machenden

Wie gewinnen 
wir neue 

Mitstreiter*innen?


